U

Ufad prace CR

Den otevrenych dveri
na podporu navratu zen z materské a rodicovske
dovolené zpét na trh prace

RESTART PRO MAMY

Vypracoval: tym projektu Nova generace poradenstvi
‘ CZ.03.01.04/00/22_016/0004902
Urad prace CR



VITAME VAS NA RESTARTU PRO MAMY

S kym se dnes potkate:
« s poradci a specialisty Uradu prace CR
» Se zastupci Mestské knihovny Tabor

« Se zastupci RC Radost, o.p.s.




RESTART PRO MAMY

Mate pocit, ze jste se pri péci o dité Vy sama nicemu
JIEM novému nenaudila, nebo naopak vSe zapomnéla?

ZPET
——— v
— DVE avCE Soustiedte se na to, co jste se diky vychoveé déti pfi rodiCovské naucila.
. Funbva I’
LE doY ! N JAko CTYe) Vzpomente si na tézké chvilky, kdy jste néco musela zvladnout a vyvodte
KL ) \ z toho cestu, jak jste docilila uspéchu.
VYZARVAN: Rada téchto kompetenci je prenositelna na pracovni trh. Napf. dovedete

Vico Gaimnll
LA'Sky

nyni zvladat konfliktni situace ke spokojenosti vSech, davat vécem
priority, mate logistické dovednosti, zvladate multitasking (mnoho ukolt

5“’0’“"7' 8Y7 najednou), mate dobry time management.
, .7 NA 3-Y mistEcCH
ko CEMI TY6 v NAJEINOV Popremyslejte a udélejte ze svych schopnosti pfednosti vyuzitelné na

pracovnim trhu.

~

Pfi pécCi o déti a rodinu posilujete tzv. pfenositelné nebo socialni kompetence,
které uplatnite nejen v rodinném ale i v pracovnim zivote.

Zdroj obrazku: Aperio.cz



()  HLEDANI PRACE

Jak vypada trh prace ted a co se zménilo, nez jsem Sla na materskou?
« Kde/jak se to da zjistit?

» Co bude vas prvni krok?

« Jak vypada ted vas puvodni obor?

« Jsou néjaké dovednosti, které si potfebujete osvézit, nebo doplnit?

« V jakém oboru chcete dal pracovat?

* Na jaké pozici? Jak to zjistite?

« Existuje nékdo, kdo vam s hledanim muze pomoci?

« Kiteré sité muzete vyuzit? Jak to udélate?

« Jak se budete prezentovat?

Zdroj: Zuzana Zikmundova



Materstvi jako brzda kariery?

Flexibilni novela jako vyznamny krok

* moznost pracovat u téhoz zameéstnavatele i behem rodiCovske,

V&4 v iwv s

r

« vySSi podpora v nezameéstnanosti pro rodiCe bez predchoziho prijmu,

» sleva na pojistném pro zamestnance se zkracenymi uvazky, a dalsi.




Rodic a prace

Slad’'ovani pracovniho a rodinného zivota se nemusi vyluCovat.

Naopak, dobfe nastavené podminky umoznuji pe€ujicim zlUstat v zaméstnani aktivni.

Rodi¢ a prace | MPSV

pracovni voino,
moznosti prace béhem péce o dité,
navrat do zaméstnani, flexibilni formy prace,

podpora pri rekvalifikaci.

Cilem je, aby pecujici méli prostor volit Feseni, ktera odpovidaji jejich rodinné a financni situaci.



https://mpsv.gov.cz/rodic-a-prace

rﬁfhmé ZVLADNETE TO

» Poznejte svoji hodnotu a nepodcenuijte se.

* Realisticky zhodnotte Vasi situaci a priority.

« Veérte si.

« Udrzujte se v obraze, feknéte si, co Vam chybi za znalosti a zamérte se na né.

« Zjistéte, jaké pozice jsou ve Vasem misté zadané.

* Nebojte se zamifit i do ,muzskych oboru*.

» Udélejte ze svého koniCka podnikani.

* Doplnte si potfebnou kvalifikaci nebo chybéjici pozadavky (digitalni dovednosti, uméla inteligence).
« Budte aktivni ve vyhledavani, kombinujte zdroje.

« Aktualizujte si zivotopis, LinkedIn profil.




Co zvladnu

prostrednictvim
jinych aktéru

Qrostfednictvvim
Uradu prace CR




©: Atmoskop

©- JenPrace.cz

Uzitecné weby a portaly pro rodice na M/RD

@ Aperio

Bezplatné pravni a psychosocialni poradenstvi pro rodice.

https://www.aperio.cz/poradna
Portal, kde lidé hodnoti své zaméstnavatele.
Vy si zde muzete firmy filtrovat podle toho, co Mumdoo
hledate — napriklad zaskrtnout ,Respekt k v = v o . . . .
rodiné“ a najit zamé&stnavatele, ktefi Uthecne we by Pomaha maminkam na materske a rodiCovske zustat

profesné aktivni — propojuje je s firmami na smyslupinou,

flexibilni projektovou praci, kterou zvladnou skloubit S
https://www.atmoskop.cz/prehled- rodinou.

pracovnich-pozic

podporuji sladovani prace a rodiny.

https://www.mumdoo.cz/mamy

®: MAMA JOB rodi¢am, z.s.

Podporuje rodice malych déti v navratu k praci — nabizi
poradenstvi, vzdélavani a prilezitosti k flexibilnimu

«— 4 ~ estnani.
Pracovni portaly zamestnan
Pracovni portal, kde si muzete nabidky prace https://mamajob.online/
filtrovat podle své situace. Ve filtrech Ize
zaskrtnout ,Rodi¢e na materské / rodicovské @ M.Arter

dovolené” a zobrazit tak pozice vhodné pro =

maminky po rodicovske. Nabizi na svych strankach flexibilni pracovni

uvazky sluditelnymi s rodinnym zivotem.
https://www.jenprace.cz/ y y y

https://marter.cz/



https://www.atmoskop.cz/prehled-pracovnich-pozic
https://www.atmoskop.cz/prehled-pracovnich-pozic
https://www.atmoskop.cz/prehled-pracovnich-pozic
https://www.atmoskop.cz/prehled-pracovnich-pozic
https://www.atmoskop.cz/prehled-pracovnich-pozic
https://www.aperio.cz/poradna
https://www.jenprace.cz/
https://www.mumdoo.cz/mamy
https://mamajob.online/
https://marter.cz/

Sluzby a Cinnosti
Ufadu prace CR



Sluzby a éinnosti Ufadu prace CR

Zprostiedkovani Poradenstvi Rekvalifikace Davkove systemy
zameéstnani




Karierove poradenstvi
na UP CR



Co je karierove poradenstvi?

Pomoc s orientaci ve svété prace a vzdélavani.

Podpora pfi rozhodovani o studiu, zméné profese
Ci hledani zaméstnani.




Kariérove poradenstvi

Na co se poradenstvi zaméruje? Jaké bariéry poradenstvi resi?

- Planovani profesni drahy. * Nizké nebo nedokoncené vzdélani.

« Orientace na trhu prace. Zdravotni omezeni.

Zadluzenost.
Ztrata bydleni.

» Tvorba a uprava zivotopisu, motivacniho dopisu a portfolia.

» Pfiprava na pracovni pohovory.

- Volba vhodného vzdélavani nebo rekvalifikace. DalSi obtizne socialni situace.
* Rozhodovani o povolani.

* Rozvoj digitalnich dovednosti a vyuziti Al.
« Podpora pfi zahajeni podnikani.

» Osobni a kariérovy rozvoj (napf. diagnostika kompetenci).




Karierove poradenstvi

Individualni poradenstvi

Je uréeno klientum, ktefi potfebuji
osobni a cilenou podporu. Ma
formu individualniho pohovoru a
nabizi napfr. pomoc pfi aktivnim
hledani zaméstnani, konzultace
pfi neuspésnem hledani prace,
orientaci v nabidce volnych
pracovnich mist, volbu vhodného
povolani €i kariérnino sméru.

Interni poradenské programy
Zajistuji poradci ufadu prace. Maze
se jednat napf. o tyto programy:
orientace na trhu prace, kariérovy

a osobnostni rozvoj nebo diagnostika
pracovnich kompetenci.

Formy
poradenstvi

Skupinové poradenstvi

Je zaméfeno na rozvoj kompetenci
a dovednosti, které vedou k
lepSimu uplatnéni na trhu prace.
Prace ve skupiné pfinasi vyhody
jako: moznost sdileni zkuSenosti,
vzajemna podpora, navazani
novych kontaktd, spoleéné hledani
feSeni aktualnich problému.

Externi poradenské programy
Jsou realizovany prostfednictvim
externich organizaci. Financovany z
Evropského socialniho fondu v ramci
programu OP Zaméstnanost+ (OPZ+),
napf. Digitalni gramotnost dle sylabu
e-Citizen.




Regionalni
vzdelavaci centrum
(RVC)



Regionalni vzdelavaci centrum
centrum (RVC)

Narodni plan obnovy
CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_141/0011118

Regiondlni

SCHRODNGEROVA ROVNCE DIGITALN DVOJCE

g

DOSTATECNE POKROCILOU TECHNOLOGH on <
NELZE ODLISIT 0D MAGIE. {:;

. ARTHUR C.CLARKE 17 e : .. (e8] * nabizi ucelenou podporu a rozvoj poradenstvi a dalSiho
ﬁ ) vzdélavani s durazem na efektivni propojeni s trhem prace,

4 l
- . L
* jeho poslanim je rozsifrit poradenské a vzdélavaci sluzby UP

UMELA INTELIGENCE NEBUDE

DiGiTALIZACE NAHRAZ OVAT LD - NAHRADI T, v , . un , . . o , . , .
DATA THKO SUROVINA KTER] S Reu PouzivaT CR v ramci Sirokého portfolia sluzeb pro ruzné cilové skupiny,
""" c@p

LE VIV KVANTOVEHD
E v CASE

2), stoLert - GARRY KASPARGCV

PEUMYS‘L '%6 @ . . . . . L L.
* sluzby RVC jsou urCeny pro uchazeCe o zameéstnani, zajemce

s el s o zaméstnani a Sirokou verejnost; dale také Zzakam, studentdm
a absolventim SS, VOS a VS.

VIRTUALNT

Q_f/ NEJLEPS| ZPUSOB, JAK PREDPOVEDET
B REALITA (VR)

BUDCUCNOST, JE J VYTVORIT.
- ALAN EAY
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- JSYSTERY ) s
S o = SR LA = =
L!yﬁz DATA Jsou Novou RoPou Q WEB 3q© g oce. metarerce
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‘ : ’ . I Financovano T .. Narodni

AN Evropskou unii - g == - plin
"\~ obnovy

* - NextGenerationEU
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Regionadlni
vzdélavaci
centrum

RVC poskytuje informace o:

RVC pomaha:

nabidce formalniho a neformalniho vzdélani, OPERACNE
podminkach a moznostech rekvalifikaci a vzdélavacich kurzu, SYSTEMY
rozvoji digitalnich kompetenci, "
narocich jednotlivych profesi a pozadovanych dovednosti,
moznostech uplatnéni absolventu jednotlivych obord ve svété prace,
situaci na trhu prace v regionu i v celé CR. o

) WASI NEUNESPOKOJENEJSI ZAKAZNICI
- JSOU VASIM NEJVETSIM ZDROJEM POUCENL"

rozvijet digitalni dovednosti a podporovat dalSi vzdélavani,

pfi vybéru vhodné rekvalifikace nebo pfi vybéru vhodného oboru vzdélavani,
s kariérni pripravou a kariérovym rozvojem,

pfi vstupu Ci navratu na trh prace,

pfi zavadéni novych pfistupu, které pfinasi automatizace, vznik novych profesi atd.

WORLD WIDE
wes )
) :

MOBILNI INTERNET

WEeB 2.0

\I‘ JE NEFODSTOURT ZADNE RIZIKO'




Rekvalifikace




Co je rekvalifikace?

« ziskani nové kvalifikace,
« zvysSeni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,

» ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala.

Podminky:
- evidence na Ufadu prace CR jako uchazeé/zajemce o zaméstnani,
» rekvalifikace by méla smérovat k pracovnimu uplatnéni, nebo zvysovat Sanci na pracovni uplatnéni,

* musi vyhovovat i po strance zdravotni.

Rekvalifikace neni narokova. Jeji schvaleni posuzuje odborna komise.




Formy rekvalifikace Jsemvkurzu.cz

Zabezpecovana rekvalifikace o din . —
NA RODICOVSKE S [ = ' ZMAKNU
NAUCIM § ALNI
Zvolené rekvalifikace vic, NEZ DETSKE RIKANKY " ;Ié::#\NLvN‘I\#;léN'EJNY

Nejcastéii realizované rekvalifika¢ni kurzy: Jakeé vzdalanf a kurzy muzete ziskat?

« Kurzy zvysSujici digitalni gramotnost,

s o
. Vzd&lavani N2k
(pF. Asistentka pedagoga, Chilva v détské skupiné),

. A4 1] r
ijcet”'CtV[’ ) Zabezpecovana Zvolena rekvalifikace Kurzy digitalniho
 Remeslné dovednosti, rekvalifikace vzdélavani

« RP/Profesni certifikaty.

» Pecujici profese
(pf. Pracovnice v socialnich sluzbach, Sanitarka), |

Rekvalifikace | UP



https://up.gov.cz/rekvalifikace1
https://mpsv.gov.cz/jsem-v-kurzu
https://mpsv.gov.cz/jsem-v-kurzu

Digiskills




DIGISKILLS

Jak chytfe hledat praci

\‘@

Jednoduché
i pro zacatecniky

Priprava na pracovni

potigvor Kurzy jsou

online a zdarma
Jak zvladnout online

pohovor

Ziskej naskok pri hledani prace J

Nau¢ se psat CV, zvladnout pohovor

a vyuZit Al — zdarma a online.




Do nové prace chytie s UP CR

Vitejte na vzdélavacim portalu
Digiskills.

Tento portal zprostredkovava
online kurzy pro klienty Ufadu
prace.

Kurzy jsou zdarma a zvladnete
je i na mobilu.

Staci se registrovat a muzete
zaclit.

Potvrzeni o registraci vam
prijde z e-mailu

Zkontrolujte prosim i slozku
Spam/Nevyzadana posta.

Registrujte se na
upkurzy.digiskills.cz/registrace

F)

Ufad prace CR

Registrujte se a ziskejte
pfistup k nasim kurzam.

E-mail

Jméno

Mapfiklad Tomas

Prijmeni
Heslo
Predvolba Telefon (neni povinné)
+420 - Cesko
Registrovat se
D Souhlasim = obchodnim nkami a davam souk

V pfipadé dotazd nas kontaktujte



Jak chytre hledat praci

| kdyz nevite, kde zacit. Kde hledat,
aniz byste se ztraceli v mori inzerat(?
A jak vam s tim pomuUzou digitalni
technologie a umeéla inteligence?

0 o

Priprava na pracovni pohovor

Takovy pohovor je stres sam o sobeé.
Ale stésti preje pripravenym. S
pfipravou na pohovor vam muze
pomoci tfeba mobilni telefon. Chcete
védeét jak?

Zivotopis, ktery zaujme

Chcete vytvorit svij Zivotopis
jednoduse, rychle a bez chyb? Chcete
umet napsat dobry motivacni dopis?
Tak tu jste spravné!

Jak zvladnout online pohovor

Nékdy firmy chtéji prvni kolo online.
Ale to vas nezaskoci, ne?



O Hledame a filtrujeme

|:’ Inspirace (_f}

s Kde hledat?

Mékdy je to tézke, | téch mist, kde |ze praci najit je velké mnozstvi. Pojdme se na né podivat.

D Aktivita (_?

Akctivin hledani cf} Nehledejte to pofad znovu |

Mate oblibené stranky, kde hledate? Ulozte si je!
Oslovte [, firmy, které vas opravdu zajimaji

Zkuste oslovit pfimo firmy, které se vam libi - i kdyZ zrovna nikoho nehledaji.

D Akctivita (_f)

% Hlidaci pes: at nabidky chodi za vami

Akctivita s Al (E] Memusite kaZdy den proklikdvat inzeraty. Mechte praci, at si vas najde sama.

Zjistéte si o firmach vic pomoci umeélé inteligence (Al) =

,a\ Jak zapUsobit pfi online pohovoru.

Copilot nebo ChatGPT vam muze pomoct udélat si rychly prdzkum firmny.

Mepovinng aktivita Video (f]

Copilot Chat = dostupny viem

S Al zadindte? Tak muzZete zadit s Copilotem spoledénosti Microsoft.




Projekty Evropskeho
socialniho fondu OPZ+



Projekty OPZ+

Prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost
plus (OPZ+) je Ufad prace CR realizatorem narodnich
individualni projektd a regionalnich individualnich
projektu, které jsou spolufinancovany Evropskou unii
a statnim rozpoétem CR.

Projekty jsou zaméreny na zvySeni zaméstnanosti
a zameéstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo
osob ohrozenych na trhu prace prostrednictvim
cileného vyuziti nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti.

Spolufinancovano
Evropskou unii

Zvysena pece a

podpora klientu ﬁ%@t?(')ng%e
VvV ramci cilové o atFJenl’
skupiny projektu P
Poradenstvi Rekvalifikace
Dotovana A dalsi cilena

pracovni mista

pomoc




Podporujeme vsechny vékoveé skupiny

ZARUKY PRO MLADE NOVA ETAPA

VEK NENi PREKAZKOU
(Pro vékovou skupinu 15-29 let) (Pro vékovou skupinu 30-54 let)

(Pro vékovou skupinu 55+)

Adaptace na nove technologie a
pracovni postupy, zvySeni Sanci
na udrzeni stavajiciho nebo
ziskani nového zaméstnani.

Zvyseni Sance na uplatnéni

Podpora pfi zméné kariéry nebo
mladych lidi na trhu prace.

ziskani novych dovednosti.

ZARUKY PRO MLADE — pomdhame mladym | UP

Nova etapa (NOE) | UP

Vék neni prekazkou (VNP) | UP

kariérni poradenstvi e rekvalifikace e dotované zameéstnani e spoleCensky ucelna pracovni

mista e prace na zkouSku e navrat do vzdélani e mentoring u zameéstnavatele



https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mlade2
https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mlade2
https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mlade2
https://www.uradprace.cz/nova-etapa-noe-
https://www.uradprace.cz/vek-neni-prekazkou-vnp-

Pomahame ve specifickych situacich

PODPORA ZAMESTNANOSTI OUTPLACEMENT Ii INTEGRACE NA TRH PRACE
OSOB SE ZDRAV. POSTIZENIM A PODPORA CIZINCU V CR
Pomoc pro OZP se ziskanim nové Pro propousténé zaméstnance. Pro cizince — aktivni podpora pfi
kvalifikace a nového zaméstnani Podpora pro zvy$eni $anci na ziskani zaclefovani na pracovni trh a do
zejmena na otevieném trhu prace. nové prace nebo udrzeni stavajiciho ceské spole¢nosti.

zameéstnani.

Kariéra bez bariér | Podporujeme zaméstnavani lidi s z ; . ,
o Outplacement Il | UP Integrace na trh prace a podpora cizinc v CR | UP
ostizenim

kariérni poradenstvi e vybérova fizeni pro zamestnavatele e burzy prace e pracovni rehabilitace

e rekvalifikace e nostrifikace e jazykové vzdélavani pro cizince



https://karierabezbarier.cz/
https://karierabezbarier.cz/
https://karierabezbarier.cz/
https://www.uradprace.cz/outplacement-ii
https://www.uradprace.cz/outplacement-ii
https://www.uradprace.cz/integrace-cizincu

Regionalni projekty

SANCE NA PRACI aj.

Vlozit regionalni informace




Klientska z6na
Jenda




Klientska zona Jenda

Proc¢ pouzivat Jendu

Jaké jsou vyhody Klientské zény Jenda?

©

©

Jednoduché ovladani
Intuitivni rozhrani zvladne kazdy, bez zbytecnych slozitosti.

Uspora éasu
Zadné fronty ani ¢ekani, vée vyfidite pohodIné online z pohodli vaseho
domova.

Pfima komunikace s Ufadem prace

Piste, posilejte dokumenty a sledujte odpovédi kdykoliv a odkudkoliv.
Bezpecné prihlaseni

Pfistup pfes Bank iD nebo MojelD zarucuje maximalni bezpecnost.

Pfehled o zadostech a dokumentech
Méjte vSe dllezité na jednom misté.

PFi zméné
zamestnani
zadejte

online

0 Ve fronté na pobo¢kach uz éekat nemusite!

)

Nacist QR kod Nacist QR kod
do App Store do Google Play

Stahnéte si do telefonu zdarma aplikaci
Jenda v App Store nebo Google Plav nebo
se do Jendy prihlaste na webu.



https://apps.apple.com/cz/app/jenda/id6742818523
https://apps.apple.com/cz/app/jenda/id6742818523
https://play.google.com/store/apps/details?id=cz.mpsv.jenda
https://jenda.mpsv.cz/

ajeﬁOO {a} Piehled [ Povinnosti @ Moje Zadosti -+ Nova zadost 2 Profil klienta Ry Helpdesk Pfihlasit

Vitejte v klientskeé zone Jenda

Usnadni vam podani Zadosti a zjednodusi komunikaci s ufadem.

Piihlasit

Zivotni situace
Rodina a déti Bydleni Zmeéna zameéstnani a podpora
RodiCovsky prispévek, davka statni Zmeéna adresy, nastéhovani, Podpora v nezaméstnanosti,
socialni pomoci, zmény v rodiné odstéhovani osoby zprostredkovani zameéstnani

Zmeéena zamestnani a podpora

Pomoc, které miZete v této situaci

vyuzit pfes Jendu Zprostredkovani zaméstnani (evidence uchazeci) >

@ Podpora v nezaméstnanosti >




ajeﬁOO {a} Piehled [ Povinnosti @ Moje Zadosti -+ Nova zadost 2 Profil klienta QR Helpdesk Pfihlasit

Vitejte v klientskeé zone Jenda

Usnadni vam podani Zadosti a zjednodusi komunikaci s ufadem.

Zivotni situace

Rodina a déti Bydleni

RodiCovsky prispévek, davka statni
socialni pomoci, zmény v rodiné

Zmeéna adresy, nastéhovani,
odstéhovani osoby

Zména zameéstnani a podpora

Podpora v nezaméstnanosti,
zprostiredkovani zaméstnani

Rodina a deti

Pomoc, které miZete v této situaci

vyuZit pfes Jendu 22 Davka statni socialni pomoci

D Rodicovsky pispévek




Prihlaseni do klientské zony Jenda

Budete potrebovat: ldentitu

ob¢ana, napf. Bankovni |dentita obCana Portaly verejné spravy
identita ¢i eObcanka. )

B oo
Bankovni identitu uz mate,
pOkUd pouil'véte online NIA ID Datova schranka
bankovnictvi jedné ze
z?pOJenych bank. Nem.u3|te @ T M| eponaicesz
vubec nic instalovat ani = G552
zakladat. Bankovni identita | Prihlageni — -
jsou vase pfihladovaci udaje D G Mojedane

do internetového bankovnictvi.




Superdavka




POZOR, ZMENA!
Prvni vyplata DSSP
bude od 1. 8. 2026

Prechod na novou

Ufad prace €R

V Géinnost vstupuje od 1. fijna 2025
novy zakon o davce statni socialni
pomoci, ktery slouci étyfi stavajici
davky (pfispevek na bydleni,
pfidavek na dité, pfispévek
na zivobyti a doplatek na b dlem)
doj ednewPuvocm davky y
tomto obdobi zan |knou a budou
nahrazeny pouze jednou davkou
statni socialni pomoci, tzv.
superdavkou.

Mate ¢as! Zadost mizZete
pudat kdykoli béhem ti
mésici - v Fijnu, listopadu
i prosinci 2025.

Na vyplaceni davky nema datum
podani u stavajicich klientd zadny
efekt, prvni superdavka vam bude
vyplacena az po jejim pfiznani

v kvétnu 2026 (za duben 2026).

Ctyfi ’
stavajici davky

Prispévek Pridavek
na bydleni na dité
Prispévek Doplatek
na Evobyti na bydleni

@

jedna
superdavka

Bonus Pracovni
nadité bonus

SUPERDAVKU

snadno a prehledné

Jak bude probihat prechod
stavajicich klient( na novy systém davky?

Prechodné obdobi ze stavajiciho systému davek na novy bude probihat
od fijna 2025 do dubna 2026. Aby vas narok na statni podporu pokracoval
i v roce 2026, je tfeba mezi 1. Fijnem a 31. prosincem 2025 podat z&dost
o tzv. superdavku. Bez podané zadosti vas narok

na puvodni davky zanikne ke koncl roku 2025.

Po podéani budou Zadosti por
a vysi nové davky tedy muze
obdobi az do konce dubna 2
Klientské zény Jenda nebo ¢
obéavat — plvodni davky ve v
vyplaceny po celou dobu ¥
superdavky (u davek hmotné

Co potrebuji védét
pro plynuly prechod
V pfipadé pfiznani naroku v £

Prvni vyplatu mizete oéek na superd EVKU ?

Kdy musim o superdavku
pozadat?

V obdobi od 1. fijna 2025

do 31. prosince 2025.

Jak budu moct poz

1 ONLINE s p

Zadost miazete podat onli
zény Jenda — bud v mol
| pokud jste v minulosti |
nemusite se obavat. Po
z pohodli domova, kdykoli v
na pobocce, bez front a Ufed
pomoci ldentity obEana, na
identitu nebo Mobilni kli& e

X osoen: |

Pro nejzraniteln&jsi skupinu |
online podani, vyhradime inc
na poboéce. Ta bude temati
pomoci, tzv. superdavku. V
svou Zadost. Pokud vas nebn
chtéli byste pfijit osobné na\
rezervacni systém, ktery nale
Kontakty na poboCky.

Jak budu moct zadat?

1. Online — prostfednictvim Klientské
zény Jenda (jenda.mpsv.cz)

2. Osobné — na pobotce Ufadu
prace CR pfi asistovaném podani

s Ufednikem.

Co musim dokladat? P
Nékteré (daje uz jsme schopni l/
sehravat automaticky na zakladé |
piedlozeni identifikaéniho &isla '-,‘
zaméstnavatele (ICO) acisla 1
odbémeho mista elektfiny a plynu ‘\
(EAN nebo EIC). Stale viak \
potiebujeme dolozit dalsi skutec¢nosti, \
proto si pfipravte doklad totoZnosti,
souhlasy ¢leni domacnosti a dalsi
dokumenty vypsané v sekci

Jaké dokumenty mohu potfebovat

pii podani Zadosti?” e
»V prechodném obdobi 1
a telefonni linky mohou

primarné informace a vit
a Zadost podat jednodus

Kdy dostanu rozhodnuti?
Po posouzeni Zadosti, nejpozdéji
do konce pfechodného obdobi.

Co se bude dit se starymi

davkami, nez prejdu
na superda\rku‘?

V pripadé, ze bude vaSe

a vse spolecéné doplnime

»Pokud podate zadost o superdavku v obdobi od fijna
do prosince 2025, budou vam stavajici davky vyplaceny
po celou dobu prechod ného obdobi.”

5% Stavajici klient

2026

Zafi Fijen Listopad  Prosinec  Leden Unar Bfezen Duben Kubten

Superdévia

wyhodnoceni 1. vyplaceni

Zadost o superdaviu

Pfachodné obdobi - vyplaceni plvodni vide dévky”

“pouze za pledpoktady, Je nedojde ke zmeéndm olfluyjizim ndrok

Jaké dokumenty mohu
potrebovat pti podani zadosti?

Dokladat budete naklady na bydleni, prijmy a jiné relevantni dokumenty
k posouzeni vasi individualni situace.

A Dokladate vzdy pouze ty dokumenty, které jsou relevantni
k vasi situaci! Nové mizete i pfes Klientskou zénu Jenda.

K Zzadosti tedy miizete potfebovat:

) doklad totoZnosti (v pfipadé osobni navstévy) a rodna &isla véech
¢lend domacnosti;

) souhlasy jednotlivych osob élend domécnosti, protoze zadate
za celou rodinu, tzv. souhlas lena domacnosti s pokracavanim
fizeni o pfiznani davky statni socialni pomoci (vzor naleznete
na nasem webu)

) néjemni smlouvu (v pfipadé vlastnictvi nemovitosti si (daje
sehrajeme z katastru nemovitosti);

> doklady o uhrazenych nakladech na bydleni za posledni
tfi mésice pfed kalendarnim mésicem podani vasdi zadosti
(napf. potvrzeni o Uhradé ndjmu, sluZeb a energii - v pfipadé,
ze nedojde k sehrani z odbérného mista);

) potvrzeni o prijmech vSech éleni domécnosti, napfiklad u pFijma
ze zaméstnani stadi dolozit ICO zaméstnavatele/l za posledni



Pracovne pravni
minimum



Smlouvy a ochrana rodiéu

4 N

« PRACOVNIi POMERY: Doba neurcita & doba uréita

* Neuréita: ochrana pred vypovédi (vétsi jistota), navrat na
pUvodni misto

A ES
s 6 Vs W0
M2 20 2 28 26 27
2 7 2

« Uréita: (pravidlo 3-3-9), maximalné 3 roky,
2x opakovani, 9 let u stejného zameéstnavatele

» Zastup za (MD/RD) Ize uzavirat nad ramec téchto limitu




Smlouvy a ochrana rodic¢u

-

FLEXIBILITA & NAVRAT DO PRACE

jen z vaznych provoznich davodu)
* Home-office: smluvni dohoda

* Navrat po MD: puvodni prace a pracovisté

* Navrat po RD: prace dle smlouvy

» § 241 ZP: kratSi uvazek/uprava pracovni doby (odmitnuti

~




Dohody mimo pracovni pomer

~

DOHODY: Dohoda o provedeni prace
Dohoda o provedeni ¢innosti

£ Copilot

W hours limits
B 85 ctv.limits

« DPP: 300 h/rok. Bez odvodu <12 000 K&/més.

« DPC: Primérné 20h/tyden.
Bez odvodl< 4 499 K&/més. Odvody se plati nad limity.

/

Novinka: Dovolena i u dohod (po 80h), trvani dohody
minimalné 4 tydny

.




Podnikani pri materske a rodicovske dovolené

/- PRACE PRI MD A RD (OSVC&HPP) \

- Mateiska (PPM): OSVC zakaz osobniho vykonu &innosti,
ze které ma maminka PPM

* RD: prijem neomezen

« Skolka dit& mladsi 2 let miZe byt ve Skolce max. 92
h/mésic

« Vedlejsi OSVC: Rodice déti do 4 let. Vyhodné odvody (neni

\ minimalni vymérovaci zaklad). /




Podpora
v hezameéestnanostl



Podpora v nezamestnanosti - novinky platné od roku 2026

Zvyseni maximalni
podpory v
nezameéstnanosti.

Maximalni vySe podpory
je sjednocena na 80 %
prumeérné mzdy v
narodnim hospodarstvi.
Nasledné se snizuje na
50 %, a pro zavérecnou
¢ast podpurci doby na
40 %.

Uprava délky podpuréi
doby podile véku.

Méni se vékové hranice
i délka podpory:
do 52 let — 5 mésicu
(2-2—-1)
52-57 let — 8 mésicl
(3-3-2)
nad 57 let — 11 mésicu
(3—-3-5)

Zruseni nizsi podpory
pri dobrovolném
ukonéeni pracovniho
pomeéru.

Nové bude vysSe
podpory vzdy stejna
podle vékové skupiny,
bez ohledu na duvod

odchodu ze zaméstnani.

VyssSi podpora pro
osoby bez
predchozich prijma.

prvni 2 mésice:
0,4nasobek primérné
mzdy dalSi 2 mésice:
0,2nasobek primérné
mzdy zbytek doby:
0,15nasobek primérné
mzdy




Podpora v nezamestnanosti - novinky platné od roku 2026

Vyrazne lepsi
podminky pro
rekvalifikace.

Podpora pfi rekvalifikaci
bude &init 80 %
pfedchoziho
prumérného Cistého
vydélku.

Zvyseni minimalni
mzdy v roce 2026
Minimalni mzda vzrostla

na 22 400 K¢ (hodinova
134,40 KC).

LLE

Ufad prace CR




Prostor pro dotazy




	Snímek 1
	Snímek 2
	Snímek 3
	Snímek 4
	Snímek 5
	Snímek 6
	Snímek 7
	Snímek 8
	Snímek 9
	Snímek 10: Služby a činnosti Úřadu práce ČR
	Snímek 11
	Snímek 12: Kariérové poradenství na ÚP ČR
	Snímek 13
	Snímek 14
	Snímek 15
	Snímek 16: Regionální vzdělávací centrum (RVC)
	Snímek 17
	Snímek 18
	Snímek 19: Rekvalifikace
	Snímek 20
	Snímek 21
	Snímek 22: Digiskills
	Snímek 23: DIGISKILLS
	Snímek 24
	Snímek 25
	Snímek 26
	Snímek 27: Projekty Evropského sociálního fondu OPZ+
	Snímek 28
	Snímek 29
	Snímek 30
	Snímek 31
	Snímek 32: Klientská zóna Jenda
	Snímek 33
	Snímek 34
	Snímek 35
	Snímek 36
	Snímek 37: Superdávka
	Snímek 38
	Snímek 39: Pracovně právní minimum
	Snímek 40: Smlouvy a ochrana rodičů
	Snímek 41: Smlouvy a ochrana rodičů
	Snímek 42: Dohody mimo pracovní poměr
	Snímek 43: Podnikání při mateřské a rodičovské dovolené
	Snímek 44: Podpora                           v nezaměstnanosti
	Snímek 45
	Snímek 46
	Snímek 47: Prostor pro dotazy

